КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПИРОВСКИЙ РАЙОН

ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ

	 31.01.2017г.
	с.Пировское
                  №16-91р


	О заслушивании информации о деятельности КГКУ «Центр занятости населения Пировского района» за 2016 год и задачи на 2017 год.


Заслушав информацию директора КГКУ «Центр занятости населения Пировского района»  Карпова С.В.  о деятельности Краевого государственного казенного учреждения  «Центр занятости населения Пировского района»  за 2016 год и задачи на 2017 год, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Принять информацию директора КГКУ «Центр занятости населения Пировского района»  Карпова С.В.  о деятельности Краевого государственного казенного учреждения  «Центр занятости населения Пировского района»  за 2016 год и задачи на 2017 год,  к сведению.

2.Решение вступает в силу с момента подписания.
Председатель Пировского                                                                      

районного Совета депутатов                                                      Г.И. Костыгина
                                       И Н Ф О Р М А Ц И Я

    КГКУ «Центр занятости населения Пировского района» по итогам работы за

                                                         2016 год


Уважаемые депутаты и приглашенные!

В 2016 году центр занятости населения работал по государственной программе Красноярского края «Содействие занятости населения». Финансирование программы составило – 1148700 рублей.

Количество юридических лиц, учтенных в Статрегистре Росстата, на 01.01.2017, составляет 136, индивидуальных предпринимателей 169. Зарегистрировано в ЦЗН на 01.01.2017 
144 работодателя. Из них 83 юридических лица, 61 индивидуальный предприниматель.
В январе – декабре 2016 года 80 работодателей района заявили в центр занятости сведения о 706 вакансиях, из них 578 вакансии по рабочим профессиям и специальностям. Наибольшее количество вакансий заявлено в деревообрабатывающей и лесной отраслях,  социальной сфере. Размер средней заработной платы составляет от 12000 до 20000 рублей.

В районе наиболее востребованы следующие профессии: трактористы, рамщики, станочник деревообрабатывающих станков, вальщики, чокеровщики, водители категории Е.

По данным на 01.01.2017 численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, составила 101 человек, уровень безработицы – 3,0%. Численность безработных граждан на 01.01.2015 составила – 161 чел., уровень безработицы 4,3 на 01.01.2016 составила – 132 чел., уровень безработицы – 3,5%,

Обратились в центр занятости в 2016 году за содействием в поиске подходящей работы  352 человека, признано безработными 168 чел.

Трудоустроено – 327 чел., из них 137 на постоянное место и сезонные работы, 190 – временные работы.

Направлено на профессиональное обучение 25 чел.( наиболее востребованные профессии – парикмахер, электро-газосварщик, электромантер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, станочник деревообрабатывающих станков, водитель категории Е).

На территории Пировского района на организацию общественных работ было заключено 37 договоров. Приняли участие 61 безработный гражданин, из них 24 женщины. На временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы было заключено 20 договоров. Приняли участие 21 безработный гражданин, из них 14 инвалидов, двое из которых женщины. Предпенсионного возраста 7 человек, из них 4 женщины.

Работодатели которые постоянно взаимодействуют с центром занятости: администрации Пировского, Кириковского, Чайдинского, Алтатского, Бушуйского сельских советов, Свято-Троицкий Храм, МБУК «Пировский районный дом культуры «Юбилейный», ИП Пиров Ш.П., ИП Шпанагель О.И.

Взаимодействие с партнерами на рынке труда позволило обеспечить государственную поддержку граждан в решении вопросов трудоустройства и недопущению резкого роста уровня зарегистрированной безработицы.

Трудоустроено в свободное от учебы время 103 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет.

Оказана финансовая поддержка на открытие собственного дела для 4 чел.

Было открыто 2 магазина (п. Кетский и с. Пировское). Двое занимаются разведением личного подсобного хозяйства.

Оказана финансовая поддержка 2 безработным гражданам при переезде в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости. 

Оказаны услуги по профессиональной ориентации для 915 человек, психологической поддержке для 45 граждан, социальной адаптации для 28 граждан. 

Выплачено пособия по безработице – 4917030 руб. 

Кроме основной программы на территории района действует Программа «Кадрового обеспечения предприятий Пировского района на 2014-2020 годы». 

Задачи программы:

- организация межведомственного взаимодействия администрации Пировского района, Центра занятости и работодателей по заполнению кадровой потребности предприятий путем:

- подбора подходящих работников из числа безработных и ищущих работу граждан;

- организация профессионального обучения безработных граждан на востребованные профессии или под заявку работодателей;

- содействие в трудоустройстве выпускников высших и среднепрофессиональных учебных заведений;

-оказание содействия безработным гражданам и членам их семей в переезде или переселении в другую местность или внутри района с целью трудоустройства;

- заполнение кадровой потребности предприятий из других территорий края;

- заполнение кадровой потребности из числа соотечественников проживающих за рубежом и готовых к переезду на территорию района.

В результате реализации программы нам удалось заполнить потребность предприятий и трудоустроить50 человек.


В 2016 году совместно с администрацией района был разработан проект «Сезонник». Основной принцип  разработки Проекта – комплексный подход  к  решению проблем занятости граждан такой категории как лесозаготовители (вальщики, чокеровщики, рабочие), машинисты котельных после окончания сезонных работ. Как правило, эта категории граждан сразу обращается в центр занятости встать на учет для получения пособия по безработице.

Основными задачами и целью Проекта является: 

Организация межведомственного взаимодействия администрации Пировского района, Центра занятости  и работодателей для создания условий для трудоустройства граждан, уволенных по окончанию сезонных работ на свои предприятия или на вакансии других организаций до обращения в службу занятости.
Обеспечение работодателей необходимой рабочей силы.

Сдерживание роста уровня безработицы.
В результате реализации проекта нам удалось сдержать обращение данной категории до 70 человек.

В первом полугодии 2016 года КГКУ «ЦЗН Пировского района» был проведен опрос работодателей, зарегистрированных в регистре получателей государственных услуг, по вопросам удовлетворенности услугами службы занятости населения и предложений по обеспечению потребности работодателей в работниках необходимой квалификации.

Приняли участие в опросе  20 наиболее крупных работодателей. 

Результаты опроса показали, что у большинства работодателей (60%) в том числе бюджетной сферы проблемных вопросов по заполнению кадровой потребности нет. На предприятиях стабильный трудовой коллектив, текучесть кадров происходит редко.

Выявлены проблемы, существующие в работе по предоставлению государственных услуг в сфере занятости населения работодателям 
и гражданам:

низкая доля работодателей, заявляющих сведения о потребности в работниках в центр занятости населения, 
от количества работодателей (юридических лиц), учтенных 
в Статистическом регистре Росстата;

низкое качество банка вакансий (низкая заработная плата);

отсутствие организаций профессионального образования 
для подготовки необходимых специалистов на территории муниципального образования;

 дисбаланс спроса и предложения на рынке труда;

 отсутствие жилья для привлечения квалифицированных специалистов с других территорий;

 недостаточное развитие транспортного сообщения с населенными пунктами, в которых отсутствуют рабочие места;

 отсутствие вариантов подходящей работы для граждан, 
в том числе определенных категорий (женщины, инвалиды, люди предпенсионного возраста);

 низкая квалификация граждан, ищущих работу, отсутствие опыта работы, утрата мотивации к труду;

В ноябре 2016 года совместно администрацией района разработан проект «Эффективное взаимодействие с работодателями – гарантия повышения уровня занятости населения» на 2016-2018 годы. Проект согласован руководителем агентства труда и занятости населения Красноярского края В.В. Новиковым и главой района А.И. Евсеевым.

Цель проекта: повышение эффективности и качества предоставления государственных услуг в сфере занятости населения работодателям и гражданам.

Задачи проекта: 

1. Формирование доступного информационного поля для работодателей о возможности подбора кадров;

2. Обеспечение повышения охвата работодателей, взаимодействующих с органами службы занятости населения, от количества юридических лиц, учтенных в Статистическом регистре Росстата;

3. Повышение качества банка вакансий;

4. Развитие системы подбора работодателям необходимых работников;

   5.   Повышение качества предоставления государственных услуг работодателям.
Под поставленные задачи разработаны механизмы реализации проекта..

С проектом можно ознакомиться на сайте администрации района.

По вопросам содействия занятости населения КГКУ «ЦЗН Пировского района» тесно взаимодействует с администрацией Пировского района, с администрациями сельских поселений. 

Принимаем участие в мероприятиях, проводимых в районе: 
на встречах главы района, глав поселений с жителями района, на совещаниях у главы района, заседаниях комиссий.

На встречах рассматриваются задачи, поставленные перед службой занятости  и также, обсуждаются проблемные вопросы в сфере занятости.

На территории района действует координационный комитет содействия занятости населения. На заседаниях принимаются согласованные решения сторон социального партнерства по проблемам реализации мероприятий по содействию занятости населения, трудоустройства граждан испытывающих трудности в поиске работы, организация общественных работ, взаимодействие с работодателями, финансирование мероприятий активной политики занятости, организация временной занятости. 

Ежегодно утверждается постановление  «Об организации общественных работ»,  где утверждаются объемы и виды общественных работ, выделяются средства на реализацию ведомственной целевой программы для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

Ежеквартально проводятся заседания Совета кадровиков. Одной из задач совета является информирование работодателей о реализуемых программах, государственных услугах в области содействия занятости населения и обеспечения кадрами.
Основной задачей 2017 года является:

- реализация задач поставленных программой и проектами в области содействия занятости населения на территории Пировского района;

- выполнение государственных заданий предусмотренных государственной программой Красноярского края «Содействие занятости населения». 
Спасибо за внимание.

Директор ЦЗН                                                                                      С.В. Карпов

